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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de 
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

Estos son las conclusiones de los objetivos incluidos en la PGA del curso pasado, tal como 
recogen las reuniones de los distintos departamentos, así como las reuniones de CCP, 
Claustro y Consejo Escolar de fin de curso:

I. Procesos de enseñanza
Objetivo 1: Realizar un seguimiento del proceso de 
enseñanza-aprendizaje mediante estrategias de actuación 
unificadas por los equipos docentes y el claustro de 
profesores.

El proceso de enseñanza-aprendizaje transcurrió satisfactoriamente durante el curso y las 
actuaciones previstas permitieron alcanzar los objetivos generales y específicos planteados 
inicialmente en la PGA. Se realizó un seguimiento del curso en las reuniones semanales de 
departamento, en las sesiones de CCP y de Claustro.

El aprovechamiento del curso fue valorado de manera positiva en la CCP del 27 de junio y en 
el Claustro del 30 de junio:

Los objetivos programados en la Programación General Anual con el fin de adquirir los 
contenidos, mejorar las destrezas y competencias en cada nivel se cumplieron de forma 
satisfactoria en todos los niveles e idiomas.
Se impartieron prácticamente todos los contenidos programados en todos los idiomas y 
se reforzaron las distintas destrezas con material adicional al libro de texto y con 
actividades complementarias. El uso de las aulas virtuales de EducamosCLM, el Plan de 
Lectura o la aportación de los auxiliares de conversación contribuyeron a llevar a cabo 
esta tarea.

En cuanto a los resultados obtenidos, los primeros cursos (A1, 1º B2 y 1º C1) obtuvieron 
mejores resultados que los cursos conducentes a certificación, debido fundamentalmente a 
que el sistema de evaluación de aquellos permite la promoción a pesar de que una de las 
destrezas resulte no apta (siempre y cuando de la nota global de las 5 destrezas se obtenga 
al menos un 50% del total). En los cursos de certificación, a pesar de que la normativa 
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establece el 65% de la nota como criterio de certificación en los niveles B1, B2, C1 y C2, los 
porcentajes de aptos fueron aceptables en la convocatoria ordinaria y mejoraron tras la 
convocatoria extraordinaria de septiembre.

Objetivo 2: Ampliar la oferta formativa mediante la oferta de cursos monográficos

Se ofertó el curso monográfico de inglés "Curso de 
perfeccionamiento de destrezas a través de los medios de comunicación y las nuevas 
tecnologías. Nivel C1". El curso tuvo una buena acogida y la mayoría de los alumnos 
cumplieron con el 85% de asistencia a las clases necesario para obtener el certificado de 
aprovechamiento.

Objetivo 
3: Conseguir el buen uso y la aplicación de las TIC en los procesos de enseñanza aprendiza
je

Tal como recogía el Plan Digital de Centro se utilizaron espacios de aprendizaje virtuales 
y metodologías activas para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje. Asimismo, se 
hizo uso de Microsoft Teams para compartir recursos educativos entre el profesorado. La 
Memoria del Plan Digital de Centro recoge la valoración positiva de estos objetivos.

Objetivo 4: Fomentar la lectura en idiomas entre el alumnado

Se elaboró e implementó el Plan de Lectura de Centro y se hizo seguimiento del mismo en 
reuniones de departamento y CCP, elaborándose una memoria a final de curso. En ella se 
recoge que el PLC promovió activamente la lectura por placer e incentivó los hábitos 
lectores mediante la integración de las nuevas tecnologías en el aula.

Objetivo 
5: Reforzar las medidas de atención a los alumnos con mayores dificultades para el aprendi
zaje

Se llevaron a cabo las actuaciones necesarias para que los alumnos con necesidades 
educativas especiales pudieran participar en 
condiciones de igualdad en los procesos de enseñanza/aprendizaje y de evaluación.

II. Participación y convivencia

Objetivo 1: Fomentar la participación de la comunidad educativa en el centro

Se llevó a cabo el nombramiento de responsables de funciones específicas (Plan de 
transformación digital y formación, extracurriculares, prevención de riesgos, biblioteca, 
bienestar y protección, coordinador de idioma y del inglés a distancia). Se convocó a los 
órganos de gobierno del centro y se realizó un 
seguimiento de los órganos coordinación y de los distintos responsables de funciones 
específicas. Se realizó la elección de delegados de clase y se estableció EducamosCLM 
como canal de contacto prioritario con el alumnado y con las familias de los alumnos 
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menores de edad.

Objetivo 
2: Fomentar una convivencia que favorezca el respeto por los derechos y deberes de toda 
la comunidad educativa

Se elaboró e implementó el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro, elaborándose una 
memoria a final de curso en la que se destacaba la ausencia de incidentes en cuanto a la 
convivencia y/ o disciplina en el aula.

Objetivo 
3: Hacer un seguimiento de la asistencia de los alumnos. Informar de las ausencias de los
 menores de edad a sus padres/ tutores legales

Se llevó a cabo el control diario de la asistencia y se informó de las 
ausencias de los alumnos menores de edad a los padres/ tutores legales a través de 
EducamosCLM.

III. Coordinación externa

Objetivo 
1: Consolidar y ampliar las relaciones con las instituciones educativas de nuestro entorno

Destacar que, de febrero a junio se llevaron a cabo las actuaciones para celebrar las 
pruebas de certificación de Nivel B1 de inglés para alumnos de 4º de la ESO. Hubo que 
coordinar estas actuaciones con once centros de enseñanza secundaria de nuestro 
entorno.

De igual manera, se llevó a cabo una labor de 
coordinación con el IES "Miguel de Cervantes" en 
la planificación de las actuaciones del auxiliar de conversación de lengua italiana 
compartido por ambos centros (Programa de Auxiliares de Conversación del Ministerio).

Asimismo, se estuvo en permanente contacto con el Conservatorio Profesional de 
Música de Alcázar de San Juan y Campo de Criptana, ya que algunos de nuestros 
profesores impartieron la asignatura de idioma aplicado al canto en dicho centro. Nos 
coordinamos 
con ellos sobre todo respecto a temas referentes a programaciones, evaluación, espacios y 
horarios.

De igual forma, desde nuestra secretaría coordinamos el programa de inglés a 
distancia con la EOI Mar de Viñas de Tomelloso, al ser nuestra escuela sede del centro admini
strativo de este programa para ambos centros.

Finalmente mencionar que, como cada curso, el curso pasado mantuvimos contacto 
permanente con el Servicio de Inspección y con el Servicio  de 
Secciones Bilingües y Programas Europeos sobre diversos asuntos: pruebas de 
certificación, admisión de alumnos, funcionamiento de Delphos, etc.
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Objetivo 2: Promocionar nuestras enseñanzas en nuestro ámbito de influencia

Desde el equipo directivo se ha realizado un esfuerzo especial en la promoción de nuestras 
enseñanzas, poniéndonos en contacto con los centros educativos 
de la comarca, así como con instituciones y medios de comunicación de nuestro ámbito de 
influencia. Asimismo, se dio publicidad de nuestras enseñanzas en nuestra página web y en 
redes sociales (Facebook e Instagram).

IV. Planes y programas

Objetivo 1: Elaborar, implementar y evaluar los distintos planes institucionales del Centro

A comienzo de curso se elaboraron los distintos planes del centro ( Plan Digital, Plan de 
Igualdad y Convivencia, Plan de Lectura, Plan de Evaluación Interna, Plan de Gestión) que 
fueron implementados durante el curso y que fueron evaluados satisfactoriamente en sus 
respectivas memorias de fin de curso.

Objetivo 
2: Enriquecer nuestra oferta formativa con la participación en el Programa de Auxiliares Lin
güísticos

Se llevó a cabo una labor de coordinación con el Ministerio de Educación y de planificación 
de las actuaciones de los auxiliares de lengua inglesa e italiana con los que contamos el 
curso pasado.

V. Objetivos propios

Objetivo: Mejorar los recursos, la infraestructura y los espacios del centro

A lo largo del curso se llevaron a cabo actuaciones para el 
mantenimiento de las instalaciones y mejorar los recursos del centro. Destacar la 
reparación de la cubierta del edificio, la sustitución de fotocopiadoras o la 
adquisición de material didáctico y de lectura.

 

 Propuestas de mejora para la Administración:
1.El cupo de profesores concedido a este centro para el curso 2025-26 se ha visto reducido 
por segundo año consecutivo respecto al del curso anterior.

Esto supone que en los departamentos de francés e italiano y alemán , para poder impartir 
los distintos cursos del plan de estudios, hemos de recurrir a la formación de grupos mixtos 
siguiendo las instrucciones de la Dirección General de Recursos Humanos para el presente 
curso. De esta manera, en estos idiomas varios grupos están conformados por alumnos de 
2 niveles distintos (p. ej. B2.1+B2.2 o C1.1+C1.2), con la dificultad que supone impartir las 
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programaciones de dos niveles distintos en un sólo grupo de clase.

Pedimos a la Administración que, de cara al próximo curso, podamos 
recuperar el cupo necesario para poder volver a ofertar los distintos niveles de forma 
individual en todos los idiomas.

2. Dotación Presupuestaria: Esperamos recuperar la dotación presupuestaria para gastos 
de funcionamiento que teníamos hasta 2019, la cual que se ha visto reducida en más de un 
20% durante estos 6 últimos años.

3. Espacios e infraestructuras: seguimos a la espera de que el ayuntamiento de la localidad 
solucione el problema del estado ruinoso de los espacios colindantes a la escuela, que son 
de propiedad municipal y que tienen un serio peligro de derrumbe. A 14 de junio de 2024 se 
envió un nuevo escrito al ayuntamiento para que, al menos, mantengan esos espacios con 
unos mínimos de limpieza.

 

B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.

Procesos de enseñanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Incluir en la programación del próximo curso los contenidos esenciales que no se 
pudieron cubrir en el curso anterior. Priorizar en clase los contenidos clave marcados 
como mínimos en la programación. Utilizar de manera sistemática tareas autoevaluables 
u opcionales del método como actividades de autoaprendizaje y aclarar en clase las 
dificultades.:

Objetivo: garantizar la impartición de los contenidos esenciales incluidos en las programaciones didácticas
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Las programaciones didácticas incluirán los contenidos 
esenciales que no se pudieron cubrir en el curso anterior

1er 
trimestre

Departamentos 
didácticos

Material 
adicional/ Aulas 
virtuales

Reunión de 
departamento 
y CCP

Priorizar en clase los 
contenidos clave marcados como mínimos en la programación

Todo el 
curso

Departamentos 
didácticos

Programaciones Reunión de 
departamento 
y CCP

Objetivo: promover el aprendizaje autónomo del alumnado

Programación General Anual 7



Uso de herramientas de autoevaluación Todo el 
curso

Departamentos Libros de texto/ 
Material 
adicional/ Aulas 
virtuales

Reunión de 
departamento 
y CCP

 

Dificultad: En algunos alumnos se observan dificultades para alcanzar los objetivos 
mínimos, especialmente en las destrezas de producción oral y comprensión auditiva. Estas 
dificultades se correlacionan, en parte, con el absentismo y con la falta de tiempo para el 
estudio autónomo.
Propuestas de mejora: Proporcionar ejercicios de práctica adicional en comprensión y 
producción oral en clase. Promover el aprendizaje autónomo a través del uso de recursos 
digitales y aplicaciones existentes en la red.:

Objetivo: Reforzar las medidas de atención a los alumnos con mayores dificultades para el aprendizaje, 
especialmente en las destrezas de producción oral y comprensión auditiva
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Proporcionar materiales 
de práctica adicional en comprensión y producción oral en el 
aula.

Todo el 
curso

Profesorado Propios 
del 
centro

Reunión 
departamento

Proporcionar al 
alumnado recursos digitales y aplicaciones existentes en la 
red.

Todo el 
curso

Profesorado Aulas 
virtuales/ 
Recursos 
online 
gratuitos

Reunión 
departamento

Dificultad: Se ha detectado alumnado con necesidades educativas especiales en algunos 
grupos, lo que en ocasiones ha supuesto modificar el proceso habitual de enseñanza-
aprendizaje.
Propuestas de mejora: Fomentar una actitud inclusiva en el aula a través de la 
sensibilización del grupo. Identificar a los alumnos a comienzo de curso y realizar un 
seguimiento de cada caso en los departamentos y CCP.:

Objetivo:  Garantizar la integración del alumnado con necesidades educativas especiales
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Detectar la presencia de alumnado con necesidades 
educativas especiales y realizar las adaptaciones 
necesarias para su integración efectiva en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje

Comienzo 
de curso

Profesorado Propios Reunión de 
departamento 
y CCP

Fomentar una actitud 
inclusiva en el aula a través de la sensibilización del grupo

Todo el 
curso

Profesorado Propios Reunión de 
departamento 
y CCP

Dificultad: En ocasiones se observan diferencias en cuanto al seguimiento de la 
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temporalización de los contenidos programados en distintos grupos de un mismo nivel.
Propuestas de mejora: En las reuniones semanales de coordinación de nivel fijar contenidos 
y propuestas comunes procurando la homogeneidad en el seguimiento de las 
programaciones.
Dificultad: A la hora de calificar las destrezas productivas del alumnado, en ocasiones se 
observan criterios dispares entre diferentes miembros de un mismo departamento.
Propuestas de mejora: Hacer sesiones de estandarización de niveles en el departamento de 
modo que se fijen criterios comunes a la hora de evaluar dichas destrezas.:

Objetivo: Realizar un seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje mediante 
estrategias de actuación unificadas por los equipos docentes
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Fijar contenidos y 
propuestas comunes 
procurando la homogeneidad 
en el seguimiento de las 
programaciones

Todo el 
curso

Profesorado Coordinación 
de nivel

Reunión de 
departamento y 
CCP

Realizar sesiones de 
estandarización de nivel a 
nivel departamental de modo 
que se fijen criterios 
comunes a la hora de evaluar 
las destrezas productivas.

Todo el 
curso

Jefes de 
departamento

Pruebas de 
cursos 
anteriores

Reunión de 
departamento

Desde los departamentos se seguirá apostando por metodologías innovadoras, que 
incluyan situaciones reales, juegos, así como una mayor implementación de estrategias de 
autoevaluación, coevaluación y utilización de las TIC.:

Objetivo: Fomentar el uso de metodologías innovadoras y de las TIC en el aula
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Inclusión en las 
Programaciones Didácticas 
de actividades que requieran 
el uso de metodologías 
activas: flipped classroom, 
gamificación, ABP.

Todo el 
curso

Departamentos Propios del 
centro

Departamentos/ 
CCP

 

 

Las Programaciones Didácticas incluirán los criterios de calificación de las pruebas de 
certificación de los distintos niveles. Debido a que esos criterios no son publicados por la 
Consejería hasta el comienzo del proceso de matrícula libre, las programaciones incluirán 
los publicados en el curso anterior.:
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Objetivo: Garantizar la información al alumnado de los criterios de calificación de las 
pruebas de certificación
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Incluir en las Programaciones 
didácticas de los departamentos 
las escalas de calificación que 
elabora la Consejería para los 
distintos niveles y destrezas

Comienzo 
de curso

Jefes de 
departamento

Escalas de 
calificación del 
curso anterior

CCP

         

Optimizar la docencia en grupos mixtos de los idiomas francés, alemán e italiano:

Objetivo: Optimizar la docencia en grupos mixtos 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Adaptación de las 
programaciones y de la 
práctica docente a los 
grupos formados por 
alumnos de 2 niveles

Todo el 
curso

Departamentos 
de alemán, 
francés e italiano

Programaciones 
Didácticas

Reuniones de 
departamento y 
CCP

         

 

Ampliar la oferta formativa mediante la oferta de cursos monográficos:

Objetivo: Ampliar la oferta formativa mediante la oferta de cursos monográficos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Oferta del curso monográfico de inglés "Curso de 
perfeccionamiento de destrezas a través de los medios 
de comunicación y las nuevas tecnologías. Nivel C1/
C2"

De octubre 
a mayo

Equipo directivo Horario 
profesorado

Departamento de 
inglés

Participación y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Dificultad: Alumnos adultos faltan por motivos laborales, familiares o personales y otros 
más jóvenes por la necesidad de estudiar para el instituto, lo que provoca dificultades en su 
seguimiento del curso. 
Propuestas de mejora: 
1. Mantener el contacto con el alumnado, facilitándole los materiales esenciales trabajados 
en clase a través del aula virtual y permitiendo la entrega de tareas fuera del plazo 
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establecido.
2. Seguir registrando las ausencias del alumnado en el sistema de gestión de la Consejería.
:

Objetivo: favorecer el seguimiento del curso al alumnado
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Uso de las aulas virtuales 
como una herramienta de 
comunicación con el 
alumnado y para enriquecer el 
proceso de enseñanza-
aprendizaje, facilitando el 
acceso a recursos y 
flexibilizando los plazos de 
entrega de tareas

Todo el 
curso

Profesorado EducamosCLM Reuniones de 
departamento y 
CCP

         

Dificultad: En ocasiones los grupos son bastante heterogéneos, ya sea por edad (con 
alumnado adulto y adolescente en el mismo grupo) o por distinto nivel de conocimiento del 
idioma.
Propuestas de mejora: 
1. Implementar dinámicas de grupo y ejercicios cooperativos en las primeras semanas de 
curso para favorecer el conocimiento mutuo y la cohesión entre los alumnos.
2. Contemplar la posibilidad de reubicación del alumnado cuando su nivel sea claramente 
inferior o superior al que se encuentra matriculado.
:

Objetivo: Fomentar la cohesión de grupo
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realización 
de dinámicas de grupo y 
ejercicios cooperativos 

Todo el 
curso

Profesorado Propios Reunión de 
departamento y 
CCP

Realizar un seguimiento de los 
alumnos que han accedido por 
prueba de nivel

Comienzo 
de curso

Profesorado Propios Reunión de 
departamento y 
CCP

Se fomentará la participación de profesorado y alumnado en las elecciones al Consejo 
Escolar del próximo curso, de manera que se puedan cubrir todas las vacantes. Asimismo, 
se instará a los delegados de clase a que formen una Junta de Delegados donde puedan 
plantear propuestas de mejora del centro.:

Objetivo: Fomentar la participación de la comunidad educativa en el centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Convocatoria de elección de delegados de clase 2ª Jefatura de Horario de CCP
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semana de noviembre Estudios/ 
Profesorado

clase

Información sobre las elecciones al Consejo 
Escolar

Noviembre Equipo 
Directivo

EducamosCLM Consejo 
Escolar

Se realizará el seguimiento de la asistencia de los alumnos, informarndo de las ausencias 
de los menores de edad a sus padres/tutores legales:

Objetivo: Hacer un seguimiento de la asistencia de los alumnos. Informar de las ausencias de los 
menores de edad a sus padres/ tutores legales
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Control diario de la asistencia e 
información de las 
ausencias de los alumnos menores de edad 
a los padres/ tutores

Todo el 
curso

Profesor de cada 
grupo

Horario individual CCP

Se fomentará una convivencia que favorezca el respeto por los derechos y deberes de toda 
la comunidad educativa:

Objetivo: Fomentar una convivencia que favorezca el respeto por los derechos y deberes de toda la comunidad educativa
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Elaboración, implementación y seguimiento del Plan 
de Igualdad y Convivencia del Centro

Todo el 
curso

Coordinador de igualdad y 
convivencia/ Equipo 
directivo

Horario individual Consejo 
Escolar

Utilizar un talante conciliador, promoviendo el diálogo 
para la prevención y, en su caso, la 
resolución de cualquier conflicto en el centro

Todo el 
curso

Comunidad Educativa Normas de 
Convivencia

Consejo 
Escolar

Coordinación externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Se continuará dando visibilidad a nuestras enseñanzas en nuestro ámbito de influencia:

Objetivo: Promocionar nuestras enseñanzas en nuestro ámbito de influencia
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Dar publicidad de nuestras enseñanzas en nuestra 
página web y en redes sociales (Facebook e 
Instagram)

Todo el curso Responsable de formación y 
transformación digital/ 
Equipo directivo

Horario individual Reuniones 
equipo 
directivo

Envío de información a centros educativos y Según Equipo directivo Horario individual Reuniones 
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medios de comunicación de nuestro entorno 
sobre procesos de admisión y matrícula

convocatoria equipo 
directivo

Actuaciones como centro de acogida del prácticum del título de Máster Universitario:

Objetivo: Colaborar como centro de acogida del prácticum
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Nombramiento de tutores y 
seguimiento/ evaluación de las 
prácticas

2º 
trimestre

Director/ 
Tutores

Horario 
individual

CCP

Se seguirá trabajando en colaboración con las instituciones educativas de nuestro entorno:

Objetivo: Consolidar y ampliar las relaciones con las instituciones educativas de nuestro entorno
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Representación del centro: Servicio de 
Plurilingüismo, Servicio de Inspección, 
Consejo Escolar Municipal y otras

Según 
convocatoria

Equipo directivo Horario individual Reuniones 
equipo 
directivo

Coordinación con el Conservatorio de Música de 
Alcázar de San Juan para la impartición de la 
asignatura de idioma aplicado al canto

Todo el curso Equipo directivo Horario individual Reuniones 
equipo 
directivo/ 
CCP

Coordinación con los IES de nuestro entorno 
para la realización de la prueba de nivel B1 para 
alumnos de 4º de ESO

Según 
convocatoria

Equipo directivo/ 
Departamento de 
inglés

Horario individual Reuniones 
equipo 
directivo/ 
Reunión 
dpto. 
Inglés

Coordinación con la EOI Mar de Viñas de 
Tomelloso como centro administrativo del 
programa de Inglés a Distancia "That's English"

Todo el curso Auxiliar 
administrativo

Horario Reuniones 
equipo 
directivo

Coordinación con el IES "María Zambrano" en 
la planificación de las actuaciones del auxiliar de 
conversación de lengua italiana compartido por 
ambos centros (Programa de Auxiliares de 
Conversación del Ministerio)

De octubre a 
mayo

Equipo directivo/ 
Jefa departamento 
de italiano

Horario individual Reuniones 
equipo 
directivo/ 
Reunión 
dpto. 
Italiano

 

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se 
desarrollen en el centro.
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Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Dificultad: La memoria del Plan de Lectura 2024-25 refleja un descenso en el nº de 
préstamos efectuados por la biblioteca del centro respecto al curso anterior (258 por 340). 
Propuestas de mejora: Llevar al aula material de biblioteca (revistas, libros) para facilitar el 
préstamo. Realizar Círculos / Foros de lectura en clase, dedicando tiempo en clase a 
comentar las lecturas. Dar mayor visibilidad al fondo de libros de la Biblioteca. Adquirir 
lecturas actuales y de tipología más diversa que puedan abarcar a un público más amplio. 
Presentar las lecturas en las vitrinas de manera más atractiva, con sugerencias actuales 
que se vayan alternando y actualizando periódicamente.:

Objetivo: Fomentar la lectura en idiomas entre el alumnado
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Elaboración, 
implementación y 
seguimiento del Plan 
de Lectura

De octubre 
a junio

Responsable biblioteca/ 
Departamentos

Propios del 
centro

CCP/ Consejo 
Escolar

Participación en el Programa de Auxiliares Lingüísticos del Ministerio:

Objetivo: Enriquecer nuestra oferta formativa con la participación en el Programa de Auxiliares Lingüísticos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Coordinación con el Ministerio de 
Educación y planificación de las 
actuaciones del auxiliar de lengua 
francesa

De octubre 
a mayo

Equipo directivo/ 
Tutor del auxiliar

Plan del 
Ministerio/ 
Horario individual

Reuniones 
departamento francés/ 
Informe final

Coordinación con el Ministerio de 
Educación y planificación de las 
actuaciones del auxiliar de lengua 
italiana

De octubre 
a mayo

Equipo directivo/ 
Tutor del auxiliar

Plan del 
Ministerio/ 
Horario individual

Reuniones 
departamento Italiano/ 
Informe final

Elaboración, implementación y evaluación de los distintos planes institucionales del Centro:

Objetivo: Elaborar, implementar y evaluar los distintos planes institucionales del Centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Plan Digital de 
Centro

Todo el 
curso

Responsable de Formación/ 
Profesorado

EducamosCLM Memoria

Plan de 
Igualdad y 
Convivencia

Todo el 
curso

Coordinador de Igualdad y 
Convivencia/ Equipo directivo

Horario 
individual

Memoria

Plan de 
Lectura

Todo el 
curso

Responsable del Plan de 
Lectura/ Profesorado

Horario 
individual

Memoria

Plan Mejora Final de Equipo directivo/ Claustro/ EducamosCLM Consejo 
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curso Consejo Escolar Escolar/ 
Inspección

 

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Mejora de los recursos, la infraestructura y los espacios del centro:

Objetivo: Mejorar los recursos, la infraestructura y los espacios del centro
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Mantenimiento de las instalaciones y recursos 
del centro

Todo el 
curso

Equipo directivo Gastos de 
funcionamiento

Reuniones 
equipo 
directivo/ 
Consejo 
Escolar

Adquisición de material didáctico y de lectura Todo el 
curso

Departamentos 
didácticos

Gastos de 
funcionamiento

Reuniones de 
departamento

C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué 
opciones incluye.

Acción educativa

Campo NO obligatorio por registrar
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Competencias clave

Campo NO obligatorio por registrar

Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Comunicación y liderazgo

Campo NO obligatorio por registrar

Enseñanza - aprendizaje

Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Formación profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Programas CLM

Campo NO obligatorio por registrar

Transformación digital

Competencia digital docente

EducamosCLM

Particularidades del centro

Se pretende mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, contribuyendo a desarrollar las 
distintas destrezas comunicativas, a producir nuestros propios materiales para la evaluación y 
a promover la incorporación de las TICs a nuestra metodología.

Asimismo, se pretende realizar una formación que nos permita adaptarnos a las novedades 
digitales en el ámbito educativo.

Objetivo: Conseguir que la formación del profesorado tenga una proyección directa en la práctica docente al tiempo que 
contribuye a la dinamización de la comunidad educativa

Actuaciones Responsables Calendario Recursos Evaluación

Tutorización para 
la creación de aulas virtuales en 
EducamosCLM

Responsable de 
formación

Comienzo de 
curso

EducamosCLM Equipo directivo

Organización de acciones formativas en Responsable de Según agenda del Por determinar Claustro
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colaboración con el Dinamizador de 
Transformación digital

formación/ Equipo 
directivo

DTD

Participación en el curso del CRFP: Enseñar 
en modalidad híbrida

CRFP 1er trimestre CRFP CRFP

Plan de formación ante emergencias de 
protección civil 

Equipo directivo y la 
persona 
coordinadora de 
prevención

Según 
instrucciones

Por determinar Consejo 
Escolar

Fomento de la formación mediante talleres, 
grupos colaborativos, seminarios y cursos 
online a través del CRFP y otras entidades

Responsable de 
formación

Todo el curso Propios del 
centro

Claustro

 

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar 
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades 
extraescolares...).

Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa

1ª MAÑANA 8:30 9:00 30

2º MAÑANA 9:00 9:30 30

3º MAÑANA 9:30 10:00 30

4º MAÑANA 10:00 10:30 30

5º MAÑANA 10:30 11:00 30

6º MAÑANA 11:00 11:30 30

7º MAÑANA 11:30 12:00 30

8º MAÑANA 12:00 12:30 30

9º MAÑANA 12:30 13:00 30

10º MAÑANA 13:00 13:30 30

11º MAÑANA 13:30 14:00 30
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12º MAÑANA 14:00 14:30 30

13º MAÑANA 14:30 15:00 30

1º TARDE 15:00 15:30 30

2º TARDE 15:30 16:00 30

3º TARDE 16:00 16:30 30

4º TARDE 16:30 17:00 30

5º TARDE 17:00 17:30 30

6º TARDE 17:30 18:00 30

7º TARDE 18:00 18:30 30

8º TARDE 18:30 19:00 30

9º TARDE 19:00 19:30 30

10º TARDE 19:30 20:00 30

11º TARDE 20:00 20:30 30

12º TARDE 20:30 21:00 30

13ª TARDE 21:00 21:30 30

Particularidades del centro

De septiembre a junio, el horario de apertura al público del centro es de 9:00 a 14:00 y de 15
:30 
a 21:00. El horario de atención al público en Secretaría es de 9:00 a 13:30 de lunes a viernes,
 y de 16:00 a 21:00 de lunes a jueves.

Durante el mes de julio, el horario de apertura al público del centro es de 9:00 a 14:00. 
Durante el mes de agosto, el centro permanece cerrado.

Horario de atención a padres 

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación 
(solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).

Periodo de adaptación
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Campo NO obligatorio por registrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.

Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos

Criterios para la distribución de los espacios
El centro es un edifico de dos plantas que consta de once aulas con distinta capacidad (cinc
o en la planta baja y seis en la planta superior). La asignación de las aulas se lleva a cabo 
teniendo en cuenta el número de alumnos que eligen cada franja horaria, de manera que se 
asignan los grupos de mayor tamaño a las aulas con mayor capacidad. Cada grupo tiene 
asignada un aula y es el profesor el que cambia de aula para impartir las clases.

Criterios para distribución de los tiempos
La oferta educativa es de cuatro idiomas (alemán, francés, inglés e italiano) en régimen 
presencial y tutorías de inglés a distancia (That's English) en horario vespertino. Asimismo,
 se imparte la asignatura de idioma aplicado al canto en colaboración con el conservatorio 
profesional de música de la localidad.

Los cursos de enseñanza presencial tienen una duración de cuatro horas a la semana y está
n organizados en la modalidad de 2 horas dos días alternos semanales (lunes/miércoles o 
martes/jueves). Las franjas horarias de las clases son: 17:00-19:00 / 19:00-21:00. Para la 
elaboración de los horarios de los grupos presenciales se ha tenido en cuenta:

El cupo de profesores para el presente curso.
 El poder admitir al mayor número de alumnos posible. De esta manera, este curso han 
podido matricularse todos los alumnos que lo han solicitado, ya sea mediante el proceso
 de  admisión o mediante la ocupación de vacantes.
La disponibilidad de aulas.
 La preferencia de los alumnos por los grupos alternos.
Cuando existe más de un grupo de un mismo nivel (inglés) se tratan de ofertar en 
diferentes franjas horarias.
Las preferencias horarias de los alumnos de los departamentos minoritarios (tal como s
e recoge en las normas de funcionamiento del centro).

En cuanto a los grupos de inglés a distancia e idioma aplicado al canto, los horarios se han 
establecido una vez quedaron configurados los grupos presenciales en los horarios 
individuales de los profesores. Estos grupos disponen de dos horas de atención tutorial a la 
semana, una de carácter presencial y otro telemático. En el caso del idioma aplicado al canto
, 
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dependiendo del idioma el alumnado recibe o bien una hora semanal (italiano) o bien una ho
ra y media (alemán, francés e inglés). En estas clases se ha intentado tener en cuenta las 
preferencias horarias del alumnado, siempre que fueran compatibles con el horario individua
l del profesorado.

El Claustro de profesores es informado de estos criterios en la reunión de 22 de septiembre 
de 2025.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del 
profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que 
ejercen la tutoría de cada unidad o grupo.

Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alfaro Sáez, Isabel 0592 - INGLES null null

Carnicer Campo, María Gloria 0592 - INGLES J.DEPARTA - COOR.DIST null

Gutiérrez Castañeda, María del Pilar 0592 - ALEMAN ES.EQ.AUX - ES.EQ.AEV - J.DEPARTA - RESP. BBL null

Gutiérrez Moreno, Eva María 0592 - INGLES C.PREV. - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX null

León Marqueño, Maria del Carmen 0592 - ITALIANO null null

Peces González, Ángel 0592 - INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG null

Rivera Juárez, María Inmaculada 0592 - FRANCES J.DEPARTA null

Romero Martín, Yolanda 0592 - FRANCES COR B.PRO - EM.JEF.INT - SECRETARIO null

Salcedo López, Ana María 0592 - ITALIANO J.DEPARTA null

Serrano Villaverde, María Dolores 0592 - INGLES J.ESTUDIOS - COOR. IDM - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT null

Comisión de Coordinación Pedagógica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Carnicer Campo, María Gloria 0592 - INGLES J.DEPARTA - COOR.DIST null

Gutiérrez Castañeda, María del Pilar 0592 - ALEMAN ES.EQ.AUX - ES.EQ.AEV - J.DEPARTA - RESP. BBL null

Peces González, Ángel 0592 - INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG null

Rivera Juárez, María Inmaculada 0592 - FRANCES J.DEPARTA null

Salcedo López, Ana María 0592 - ITALIANO J.DEPARTA null

Serrano Villaverde, María Dolores 0592 - INGLES J.ESTUDIOS - COOR. IDM - ES.JEFE.EM - ES.JEF.INT null

La persona que ejerce la tutoría

Grupo Tutor

A1ALE Gutiérrez Castañeda, María del Pilar

A2ALE Gutiérrez Castañeda, María del Pilar

B1ALE Gutiérrez Castañeda, María del Pilar

1ºB2ALE Gutiérrez Castañeda, María del Pilar

1ºC1ALE Gutiérrez Castañeda, María del Pilar

2ºC1ALE Gutiérrez Castañeda, María del Pilar
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A1FRA Rivera Juárez, María Inmaculada

A2FRA Rivera Juárez, María Inmaculada

B1FRA Romero Martín, Yolanda

1ºB2FRA Romero Martín, Yolanda

2ºB2FRA Romero Martín, Yolanda

1ºC1FRA Rivera Juárez, María Inmaculada

2ºC1FRA Rivera Juárez, María Inmaculada

A1ITA Salcedo López, Ana María

A2ITA Salcedo López, Ana María

B1ITA Salcedo López, Ana María

1ºB2ITA Salcedo López, Ana María

2ºB2ITA Salcedo López, Ana María

1ºC1ITA León Marqueño, Maria del Carmen

2ºC1ITA León Marqueño, Maria del Carmen

A1AING Carnicer Campo, María Gloria

A2AING Carnicer Campo, María Gloria

B1AING Alfaro Sáez, Isabel

B1BING Alfaro Sáez, Isabel

1ºB2AING Carnicer Campo, María Gloria

1ºB2BING Carnicer Campo, María Gloria

2ºB2AING Alfaro Sáez, Isabel

2ºB2BING Alfaro Sáez, Isabel

1ºC1AING Gutiérrez Moreno, Eva María

2ºC1AING Gutiérrez Moreno, Eva María

2ºC1BING Gutiérrez Moreno, Eva María

1ºC1BING Peces González, Ángel

C2INGA Serrano Villaverde, María Dolores

THATSA1 Alfaro Sáez, Isabel

MONO C1C2 Gutiérrez Moreno, Eva María

THATSA2 Alfaro Sáez, Isabel

CANTO 1 Salcedo López, Ana María

CANTO 2 Salcedo López, Ana María

THATSB1 Serrano Villaverde, María Dolores

CANTO 3-4 Gutiérrez Castañeda, María del Pilar

THATS1ºB2 Serrano Villaverde, María Dolores

CANTO 6 Peces González, Ángel

THATS2ºB2 Peces González, Ángel

THATSC1 Gutiérrez Moreno, Eva María

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En 
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada 
centro.

Órganos y responsabilidades

Órganos de gobierno E. Directivo Semanal, según horario
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Claustro Trimestral, según convocatoria más inicio 
y fin de curso

C. Escolar Trimestral, según convocatoria

Órganos de coordinación docente (según 
tipo de centro)

CCP Bimestral, según horario

Departamentos didácticos Semanal, según horario

Tutoría Semanal, según horario

Órganos de participación Junta de Delegados del 
alumnado

No constituida

Responsables de funciones específicas Formación Semanal según horario

Biblioteca Semanal según horario

Inglés a distancia Semanal según horario

Convivencia Semanal según horario

Riesgos Laborales Semanal según horario

Coordinación de idioma Semanal según horario

E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.

Relación de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente 
o incluir una tabla propia.

Actividades extracurriculares propuestas

El programa anual de actividades extracurriculares tiene como finalidad facilitar y favorecer 
el desarrollo integral del alumnado, su inserción sociocultural y el uso del tiempo libre. Su 
realización queda siempre supeditada a la participación del alumnado y disponibilidad del 
profesorado.

Consideramos que el programa de actividades extracurriculares debe ser abierto y sujeto a 
modificaciones a lo largo del curso, dependiendo de las inquietudes y necesidades del 
alumnado, así como de las posibilidades de la escuela y de cada departamento. Las 
propuestas concretas de dichas actividades, así como de las complementarias para el curso
 2025-2026 aparecen reflejadas en las correspondientes Programaciones Didáctica de los 
distintos departamentos.

En cuanto a su financiación, estas actividades no tienen atribuida una partida presupuestari
a específica y, con carácter general, serán sufragadas con la asignación económica de la 
que dispone cada departamento.

Entre las actividades programadas se incluyen:
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ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA NIVEL RECURSOS

Tag der Deutschen Einheit Dpto. de alemán 6 y 7 de octubre de B1 a 
2ºC1

Material dpto.

Schicksalstag 9. November 
¿ Erinnern, Mahnen, 
Gestalten

Dpto. de alemán 5 y 6 de 
noviembre

de A2 a 
2ºC1

Material dpto.

Vorbilder: Frauen der DACH-
Kultur

Dpto. de alemán 4 y 5 de 
marzo

todos los 
niveles

Material dpto.

Charlas culturales en inglés  Dpto. de inglés Por determinar Todos 
los 
niveles

Ponentes de las editoriales

Concurso gastronómico  Departamento de 
inglés
 

Mediados de 
diciembre

Todos 
los 
niveles

Platos elaborados por los 
alumnos junto con las 
recetas en inglés

Halloween
 

Departamento de 
inglés

Semana de 
Halloween (27-30 
octubre)

Todos 
los 
niveles

Distintas actividades en 
clase

Thanksgiving
 

Departamento de 
inglés

Semana de 
Thanksgiving 
(24-27 noviembre)

Todos 
los 
niveles

Distintas actividades en 
clase

San Valentín
 

Departamento de 
inglés

Semana de San 
Valentín (9-12 
febrero)

Todos 
los 
niveles

Elaboración de tarjetas de 
San Valentín dirigidas a otros 
alumnos 

Concours de micro-récits 
d¿horreur

Departamento de 
francés

Última semana de 
octubre

B2.1-
B2.2
C1.1-
C1.2

Microrrelatos elaborados por 
los alumnos

La Chandeleur
 

Departamento de 
francés
 

Primera semana de 
febrero

Todos 
los 
niveles

Actividades en clase

Presentaciones sobre 
aspectos culturales

Departamento de 
francés. Auxiliar 
lingüístico
 

Todo el curso Todos 
los 
niveles
 

Actividades en clase
 

Actividades de aula sobre 
fechas conmemorativas de 
la Francofonía
 

Departamento de 
francés
 

Todo el curso
 

Todos 
los 
niveles
 

Actividades en clase
 

Correspondencia con 
alumnado de centros 
educativos de Mâcon

Departamento de 
francés
 

Por determinar Todos 
los 
niveles

Contacto con los alumnos. 
Correspondencia postal o 
correo electrónico.

Salidas culturales Departamento de 
francés

Por determinar Todos 
los 
niveles

Eventos culturales 
promovidos por el Instituto 
Francés
 

Presentaciones sobre 
aspectos de la cultura 
italiana

Departamento de 
italiano. Auxiliar 
lingüístico
 

Todo el curso   Todos 
los 
niveles 

  

Actividades en clase
 

Charlas culturales en 
italiano

Auxiliar lingüístico 1 vez al trimestre Todos 
los 
niveles

Actividades de clase

Taller de serigrafia Departamento de 
italiano

2º trimestre Todos 
los 

Actividades de clase
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niveles

Asistencia a monólogo de 
Simone Negrin

Departamento de 
italiano

9 de diciembre Todos 
los 
niveles

Eventos promovidos por el 
ayuntamiento de Alcázar de 
San Juan

Black Out Poetry Departamento de 
italiano

29 y 30 de octubre Todos 
los 
niveles

Actividades de clase

 

F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Concreción del proyecto de gestión

Según los datos obtenidos de la aplicación de gestión de centros GECE, en las cuentas de 
ingresos se han contabilizado 6.391,02 € de los 15.977,55 € presupuestados para el 
presente ejercicio. Estos ingresos suponen el 40 % del total presupuestado para el año 
2025. De la Consejería de Educación por el concepto 229 para el funcionamiento operativo 
todavía quedan por recibirse el 60% del libramiento de este año.

En lo que se refiere a las cuentas de gastos, de los 46.567,50 € presupuestados para 2025, 
se han contabilizado 10.083,27 € hasta el 1 de septiembre, gastos correspondientes al 
funcionamiento operativo del centro. Todas las cuentas muestran un balance positivo entre 
las partidas presupuestadas y las cantidades contabilizadas lo que nos permite cumplir con 
los objetivos establecidos en la elaboración del presupuesto. Estos objetivos son en primer 
lugar asegurar el funcionamiento operativo del centro, en segundo lugar, cubrir las 
necesidades derivadas del desarrollo de todas las actividades educativas del centro 
intentando contener el gasto en la medida de lo posible.

En cuanto al concepto 612 que corresponde al ingreso extraordinario de 20.000 € por 
reparación de la cubierta, contábamos con 6.229,48 € a fecha 01/01/2025 y se han 
contabilizado 907,50 € en una actuación de reparación y limpieza. Esto significa que queda 
aún remanente la cantidad de 5.321,98 €, que se destinará a las futuras limpiezas 
programadas del tejado para su mantenimiento.

G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.
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Evaluación interna

En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación 
interna para el curso actual.

Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar

Ámbito Dimensión

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.7 Medidas de inclusión educativa.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado

Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.3 Vías de comunicación con el entorno.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.2 Metaevaluación interna.

Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna

Según recoge el Plan de Evaluación Interna del Centro 
(2024-2028), este curso se valorarán los siguientes Ámbitos y Dimensiones:

 

Ámbito Dimensión

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del 
centro

II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del 
centro

II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades 
del centro.

Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado

Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones 
de diagnóstico

Procedimientos. Temporalización

La evaluación interna del centro se llevará a cabo con los siguientes instrumentos:

1. Cuestionarios en EducamosCLM (EICE):
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Mediante esta plataforma  se crearán cuestionarios para los diferentes sectores de la 
comunidad educativa (profesorado, alumnado, padres y madres, Consejo Escolar y PAS)  
que servirán para evaluar los diferentes ámbitos, dimensiones y subdimensiones, y cuyas 
conclusiones serán tratadas en reunión de Claustro y de Consejo Escolar a final de curso.

2. Cuestionarios para profesores y alumnos:

Alumnos:

Al final del primer trimestre los alumnos cumplimentarán un cuestionario recogido en el 
Plan de Evaluación Interna del centro en el que realizan una valoración del proceso de 
enseñanza y aprendizaje hasta ese momento. Los resultados obtenidos se comentan 
posteriormente en reuniones de departamento y en CCP.

Profesores:

Al final del primer trimestre el profesorado analiza su práctica docente mediante un 
cuestionario de autoevaluación recogido en el Plan de Evaluación Interna del centro y en las 
Programaciones Didácticas de los departamentos y que valora el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, las condiciones, materiales, personales y funcionales, el desarrollo del currículo 
y los resultados escolares del alumnado, y cuyas conclusiones se comentan en reunión de 
departamento y CCP.

 Tabla resumen

 

Tareas Temporalización
 

Presentación del proceso de Evaluación Interna, incluido en la PGA, al Claustro y al 
Consejo Escolar

Octubre

Recogida de información: cuestionarios para profesorado y alumnado Final del primer trimestre

Recogida de información: cuestionarios EICE en la plataforma EducamosCLM Mayo- Junio

Estudio y análisis del Informe de evaluación por el centro Junio

Elaboración de la Memoria Final, incluyendo las conclusiones de la Evaluación 
Interna y propuestas de mejora

Análisis y valoración en el Claustro y en el Consejo Escolar

Incorporación de las propuestas de mejora a la PGA Septiembre y octubre del curso 
siguiente
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