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INTRODUCCION

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto
de objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones,
que permiten la consecucion de los valores democréticos e inclusivos establecidos en
el Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacion y
funcionamiento y convivencia del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos del centro. El PIC tiene como objetivo primordial la promocién de la
coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevenciéon de los conflictos y la gestién o la resolucion pacifica de estos, prestando
especial atencién a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-
discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado.

l. Datos identificativos del centro

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS “LA EQUIDAD”
ALCAZAR DE SAN JUAN (CIUDAD REAL)
CODIGO DE CENTRO- 13004705

Il. Referente normativo

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

¢ |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-
La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha

eOrden 119/2022, de 14 de junio, de regulacién de la organizacion y funcionamiento
en escuelas oficiales de idiomas en CLM.



Il. Responsables en de la elaboracién, seguimiento y evaluacion
del PIC

Este Plan de Igualdad y Convivencia ha sido elaborado por la direccién del centro
y por la coordinadora de Bienestar y Protecciéon D Yolanda Romero Martin, con las
aportaciones de la CCP y ha sido aprobado por el Consejo Escolar como parte
integrante del Proyecto Educativo.

La coordinadora de Bienestar y Proteccion D2 Yolanda Romero Martin ha realizado
el curso de formacioén organizado por el Centro Regional de Formacion del
Profesorado: “BIENESTAR Y PROTECCION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS:
PREVENCION, DETECCION Y PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES”.

Se realizard un seguimiento del PIC a lo largo del curso desde la comision de

igualdad y convivencia del Consejo Escolar y se evaluara a final de curso dentro del
mismo.

V. Diagnostico de laigualdad y convivencia en el centro

Las Escuelas de Idiomas son ensefianzas de régimen especial, de caracter
voluntario, centradas en el aprendizaje de lenguas extranjeras. Nuestro alumnado es
esencialmente adulto y desarrolla sus actividades en el centro durante cuatro horas
semanales en dos dias alternos. De ello se deriva que la convivencia en el centro no
suela suponer ningun problema y asi queda reflejado afio tras afio en el informe de la
comisiéon de convivencia del Consejo Escolar.

Al final del pasado curso, en el seno del Consejo Escolar, se analizaron los
siguientes indicadores para evaluar el cumplimiento del PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de
Igualdad y Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a
las necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su
repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y
Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades
de la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e
implementacion del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Todos los indicadores fueron valorados positivamente por el Consejo Escolar, no
registrandose observaciones ni propuestas de mejora.



En cuanto a las actividades que fomentan la igualdad y la convivencia, durante
el curso pasado cabria destacar actividades extracurriculares en fechas como el Dia
de la Mujer o el Dia contra la violencia de género, llevadas a cabo en colaboracién por
todos los departamentos para fomentar la igualdad de género y la convivencia entre
iguales.

V. Objetivos del PIC

Objetivos generales

1. Implicar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusibn de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones 'y
orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion
de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica
docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion y la resolucion dialdgica de conflictos.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en el
centro.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia
positiva.

Objetivos especificos

Objetivo 1: Establecer medidas de informacién y sensibilizacién dirigidas al alumnado,
profesorado, familias y comunidad educativa

Objetivo 2: Favorecer un buen clima de convivencia en el centro

Objetivo 3: Facilitar una cultura y lenguaje comin de todos los componentes de la
comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva

Objetivo 4: Establecer estrategias para la resolucion pacifica de conflictos

Objetivo 5: Desarrollar actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la
diversidad y que fomenten el trabajo en equipo

Objetivo 6: Asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de
todas

Objetivo 7: Velar por la aplicacion y el cumplimiento de las NOFC




VI.

Actuaciones, temporalizacion y responsables

Objetivo 1: Establecer medidas de informacién y sensibilizacion dirigidas al alumnado, profesorado,

familias y comunidad educativa

Actuaciones

Responsables

Calendario

-Difusion del Plan de Igualdad y Convivencia y las NOCF a
toda la comunidad educativa

-Difusion a través de diferentes medios de actuaciones
realizadas en materia de igualdad y convivencia

Equipo directivo

Equipo directivo/
Coordinadora del PIC

Comienzo de
curso

Todo el curso

Objetivo 2: Favorecer un buen clima de convivencia en el ce

ntro

Actuaciones

Responsables

Calendario

- Deteccidn de situaciones de desigualdad que se pueden
dar en el espacio educativo observando las conductas,
actitudes, lenguaje, etc.

-Uso de flujos de informacion, comunicacion y participacion
entre los diferentes 6rganos y profesionales del centro
(reuniones, listas de correo, Microsoft Teams, Educamos
CLM, etc.)

Comunidad educativa

Comunidad educativa

Todo el curso

Todo el curso

Objetivo 3: Facilitar una cultura y lenguaje comuan de todos los componentes de la comunidad educativa

sobre igualdad y convivencia positiva

Actuaciones

Responsables

Calendario

-Adquisicion de material didactico y de lectura en materia de
coeducacion, igualdad de género y convivencia

- Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la
convivencia

- Utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales
didacticos, documentos institucionales, programaciones,
carteleria, pagina web ...

Departamentos

Responsable actividades
extracurriculares/
Departamentos

Profesionales del centro

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso




Objetivo 4: Establecer estrategias para la resolucion pacifica de conflictos

Actuaciones

Responsables

Calendario

-Eleccion de delegados de clase

- Cuestionarios de opinién del alumnado

- Buzon de convivencia

Jefatura de estudios/
Profesorado/ Alumnado

Jefatura de estudios/
Profesorado/ Alumnado

Direccion

Comienzo de
curso

ler trimestre

Todo el curso

Objetivo 5: Desarrollar actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la diversidad y que

fomenten el trabajo en equipo

Actuaciones

Responsables

Calendario

-Desarrollo de metodologias basadas en el aprendizaje
cooperativo

- Organizacion de un espacio en biblioteca con perspectiva
de género

- Seleccién de materiales curriculares y libros de texto que
tengan en cuenta valores inclusivos relacionados con la
perspectiva de género y la diversidad intercultural

Departamentos

Responsable biblioteca/
Departamentos

Departamentos

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Objetivo 6: Asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el

éxito educativo de todos y de todas

Actuaciones

Responsables

Calendario

-Supervision de la accesibilidad fisica en el centro por parte
de trabajadores y alumnado

- Implementacion de medidas para garantizar el aprendizaje
y la evaluacién del alumnado con dificultades auditivas o
visuales

- Oferta de clases de refuerzo y la participacion de los
auxiliares linglisticos en los idiomas que dispongan de ellos

Equipo directivo

Equipo directivo/
Departamentos

Departamentos

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Objetivo 7: Velar por la aplicacion y el cumplimiento de las NOFC

Actuaciones

Responsables

Calendario

-Seguimiento de la aplicacién de las NOFC

Consejo Escolar

Todo el curso




VIl.  Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

- Evaluacioén inicial o diagndéstica previa a la realizacion del PIC.

- Evaluacion procesual: que permitird ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes
de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

- Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final
se analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacion de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Andlisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en
el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

8. Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

La persona responsable de Bienestar y Proteccibn se encargard de realizar el
seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad y Convivencia. En la Memoria Final se
incluiran propuestas de mejora realizadas por el Claustro de Profesores y, en su caso,
por la Junta de delegados de alumnos.



